На основу члана  55. став 1. тачка 2), члана 57. став 2,  члана 60. став 1. тачка 2)  Закона о јавним набавкама („Службени гласник Републике Србије“, број 124/12, 14/15 и 68/15)
МИНИСТАРСТВО 

 ТРГОВИНЕ, ТУРИЗМА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА 
                                                11000 Београд, Немањина 22-26
                                                               о г л а ш а в а
ПОЗИВ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПОНУДА
у  поступку јавне набавке мале вредности
за јавну набавку  услуге  –  Анализа стања и препоруке унапређења рада тржишне и туристичке инспекције

Број јавне набавке ЈН МВ 45/2017
1. Министарство трговине, туризма и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд, www.mtt.gov.rs, орган државне управе, позива сва заинтересована лица да поднесу своје понуде под условима из конкурсне документације.за предметну јавну набавку.
      Предмет јавне набавке су услуге –  Анализа стања и препоруке унапређења рада тржишне и туристичке инспекције
               Назив и ознака из општег речника набавке: 
     71620000- услуге анализе

79414000-услуге саветовања у управљању кадровима 

    Предмет јавне набавке ближе је одређен у конкурсној документацији.
2. Критеријум за избор и доделу уговора:  
           Критеријум за оцењивање понуда је „економски најповољнија понуда“.

           Избор између достављених прихватљивих понуда вршиће се применом критеријума“економски најповољнија понуда“.

Уговор ће бити додељен понуђачу који оствари највећи укупан број пондера (под условом да је понуда прихватљива у смислу ЗЈН и конкурсне документације за предметну јавну набаку).

1. ОПИС И ВРЕДНОСНО ИЗРАЖАВАЊЕ ЕЛЕМЕНАТА КРИТЕРИЈУМА 

Оцењивање и рангирање понуда вршиће се на основу следећих елемената критеријума:

	ОПИС ЕЛЕМЕНАТА КРИТЕРИЈУМА:
	ПОНДЕРИ

	1. ПОНУЂЕНА ЦЕНА
	20

	2.КВАЛИТЕТ АНГАЖОВАНОГ КАДРА У ОКВИРУ КОГА ЋЕ СЕ ПОНДЕРИСАТИ ВОЂА ТИМА


	                    80

	                                             УКУПНО
	100


           НАЧИН ПРИМЕНЕ МЕТОДОЛОГИЈЕ ПОНДЕРА

1. Понуђена цена, максималнo 20 пондера и то:

За најнижу цену за анализу и препоруке додељује се 20 пондера

Вредновање осталих понуда, израчунава се по формули:

Најнижа понуђена цена за анализу и препоруке  / понуђена за анализу и препоруке  х  20
2.  Квалитет ангажованог кадра, вођа тима-дипломирани правник која обухвата:

2.1 Завршен правни факултет - 20 пондера

2.2 Професионално искуство у ради инспекцијских служби и познавање прописа који регулишу рад инспекцијских служби- 20 пондера

2.3 Радно искуство у јавном сектору- 20 пондера

2.4 Искуство у раду на истим или сличним пројектима у упоредивим земљама, предност имају земље у региону-20 пондера,

додељује се максимално  80 пондера и то:

2.1.
за завршен правни факултет додељује се  20 пондера
             за остало додељује се 0 пондера                                    
2.2
радно и професионално искуство у раду  инспекцијских служби и професионано искуство у области прописа који регулишу рад инспекцијских служби  (релевантно је искуство у познавања рада инспекција на свим нивоима (од руковођења до самог рада инспектора на терену), искуство у изради, тумачењу и спровођењу прописа у области националног законодавства који се односи на рад инспекцијских служби) (максимално 20 пондера)

-
мање од 3 године професионалног искуства – 5 пондера

-
од 3-10 година професионалног искуства - 10 пондера

-
више од 10 година професионалног искуства - 20 пондра

2.3. Професионално радно искуство у раду јавног сектора (максимално 20 пондера)

мање од 3 године професионалног искуства – 0 пондера

-
од 3-10 година професионалног искуства - 5 пондера

-
од 5 до 10 година професионалног искуства -  10 пондера

-           од 10 до 15 година професионалног искуства -  15 пондера

-
више од 15 година професионалног искуства- 20 пондера

2.4.
Познавање организације рада инспекцијских служби (тржишне и туристичке инспекције) обавезно у Србији и минимум једне земље у региону (максимално 20 пондера)

-
Најмање једне земље у региону – 5 пондера

-
Најмање две земље у региону - 15 пондера

-
Најмање три земље у региону- 20 пондера

Биографије експерта ће бити оцењиване појединачно, додељивањем пондера у оквиру сваког од дефинисаних елемената критеријума, Максималан број пондера који може добити предложени експерт је 80 пондера. Број пондера који осваја понуђач се утврђује методологијом  која је  наведена за сваки елемент критеријума посебно.

Изабрани понуђач, коме ће Наручилац доделити уговор, је онај понуђач који освоји највећи број пондера сабирањем пондера освојених за сваки од горе наведених елемената критеријума и то цене коју понуди понуђач и укупне оцене биографија експерата које предложи понуђач у оквиру сваког од горе наведених елемената критеријума.

Важна напомена: Понуђач је дужан да осим биографије експерата у прилогу исте достави и одговарајући доказ којим се потврђује наведено у биографији (нпр. диплома, сертификат, потврда о професионалном искуству издата од ранијег послодавца и/или други одговарајући доказ).

Наручилац задржава право да, на писани захтев, по окончању поступка отварања понуда у фази стручне оцене понуда изврши:

-
контролу достављених доказа о испуњености услова за учешће у предметном поступку јавне набавке од стране понуђача, члана групе понуђача и/или подизвођача увидом у релевантна документа и 

-
 контролу доказа који су од значаја за оцењивање биографије експерата.

Уколико Наручилац утврди да је понуђач, члан групе понуђача и/или подизвођач доставио нетачне податке о испуњености услова за учешће у поступку јавне набавке или нетачне податке о експертима та понуда ће бити одбијена као неприхватљива.

 Наручилац упозорава Понуђача да је давање неистинитих података у понуди и необавештавање наручиоца о промени података основ за прекршајну одговорносту, у смислу члана  170. став 1. тачка 3) ЗЈН и основ за Негативну референцу у смислу члана 82. став 1. тачка 3) ЗЈН.

Укупан број пондера добија се сабирањем освојених пондера за елемент понуђене цене и збира освојених пондера за квалитет ангажованог кадра. 

Резервни елементи критеријума 
  Уколико два или више понуђача понуде исти број пондера , уговор ће бити додељен оном понуђачу који је понуди краћи рок извршења услуге.

Уколико две или више понуда имају исту број пондера и исти рок извршења услуге, као најповољнија биће изабрана понуда  биће изабрана понуда оног понуђача који је понудио дужи рок плаћања. У случају и истог понуђеног рока плаћања, као најповољнија биће изабрана понуда оног понуђача који буде извучен жребањем (Комисијским извлачењем цедуљице са називом понуђача, из кутије, у присуству понуђача, о чему ће бити сачињен посебан записник).   

3. Начин преузимања конкурсне документације:
Конкурсна документација је доступна на интернет адреси Министарства трговине, туризма и телекомуникација: www.mtt.@gov.rs и Порталу јавних набавки http://portal.ujn.gov.rs/
4.
Начин подношења понуда и рок:

Рок за подношење понуда је 6.10.2017. године до 10:00 часова на писарници Наручиоца.

Послове писарнице за Наручиоца обавља писарница Управе за заједничке послове републичких органа, ул. Немањина 22-26, Београд. Детаљно упутство о начину подношење понуда је дато у конкурсној документацији за предметну јавну набавку.
5. 
Време и место отварања понуда:

Отварање понуда одржаће се истога дана по истеку рока за подношење понуда, у 11:00 часова у просторијама Наручиоца, Немањина 22-26, 3 спрат, канцеларија број 8. Отварање понуда је јавно.
6.  Услови под којима представници понуђача могу учествовати у поступку отварања понуда:


Представници понуђача који присуствују јавном отварању понуда у име понуђача морају Комисији Наручиоца доставити одговарајуће овлашћење потписано од стране одговорног лица понуђача и са печатом понуђача. У противном наступају као јавност и не могу предузимати активне радње у поступку (потписивање записника, истицање приговора и др.)
7.
Рок за доношење одлуке:

   
Рок за доношење одлуке је 10 дана од дана отварања понуда, у складу са чланом 108. став 3. ЗЈН.

8.  Контакт: 
Министарство трговине, туризма и телекомуникација - Одсек за јавне набавке, Немањина 22-26, Београд, 10. спрат,  канцеларија број 31.
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